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SOCIEDAD COMERCIAL COMPAÑÍA COMERCIALIZADORA DE MAQUINARIA 
PUNTOMAQ S.A. 

 

* DESCRIPCIÓN/OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD  

REFORESTACIÓN DE JARDINERAS URBANAS Y ÁREAS VERDES 
Objetivo. 
Contribuir a la mejora del entorno ambiental inmediato mediante la recuperación y reforestación 
de jardineras y espacios vedes dentro y fuera del área de la empresa. 
 

SISTEMA DE RECIRCULACIÓN DE AGUA PARA EL ÁREA DE LAVADO DE EQUIPOS 
Objetivo. 
Reducir significativamente el consumo de agua potable en las operaciones de limpieza de equipos 
mediante un sistema de recirculación eficiente. 
 

CAMPAÑA NUTRICIONAL PARA EL PERSONAL 
Objetivo. 
Promover hábitos alimenticios saludables que mejoren el bienestar y el rendimiento de los 
colaboradores. 

 

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS 

REFORESTACIÓN DE JARDINERAS URBANAS Y ÁREAS VERDES 
Trabajo conjunto con la unidad de áreas verdes de Gobierno Autónomo de El Alto.  
La reforestación se planificó con un enfoque de mejora de la calidad ambiental y paisajística que 
integra estética y funcionalidad. Se consideró la disposición de plantas según su altura, color y 
época de floración, creando un espacio visualmente armónico. 
Mejora del Suelo y Preparación del Terreno. 
Se llevó a cabo una limpieza general del área, remoción de especies invasoras y 
acondicionamiento del suelo con composta orgánica para mejorar la fertilidad y facilitar el 
enraizamiento de las nuevas plantas. 

• Diagnóstico de áreas verdes dentro del perímetro empresarial. 

• Selección de especies nativas y de bajo mantenimiento. 

• Capacitación sobre preparación de suelos, trasplante de plantines a disposición final, 
cuidado post siembra de plantines, seguimiento y control de plantines. 

• Preparación del suelo y cercos de seguridad para un óptimo crecimiento de las plantas. 

• Jomadas de reforestación con participación de empleados, voluntarios y especialistas de la 
unidad de áreas verdes del Gobierno autónomo de El Alto. 

• Mantenimiento continuo y riego de las especies por el personal de la empresa. 

• Refrigerio de confraternidad con todos los participantes. 
 

SISTEMA DE RECIRCULACIÓN DE AGUA PARA EL ÁREA DE LAVADO DE EQUIPOS 
Sistema de Recirculación de Agua 

• Se ha incorporado un sistema de recirculación que permite reutilizar el agua utilizada en 
el lavado de equipos, reduciendo significativamente el consumo de agua potable. 

• El sistema incluye trampas de sólidos, filtros y tanques de sedimentación para asegurar 
una adecuada limpieza del agua antes de su reutilización. 

Separación de Residuos y Gestión de Efluentes 

Responsabilidad Social Empresarial  
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• Se han implementado §illas, trampas de grasa y separadores de hidrocarburos para evitar 
que residuos sólidos y contaminantes ingresen al sistema de recirculación o alcantarillado. 

• Los lodos o residuos recolectados se gestionan conforme a normativas ambientales, 
mediante disposición adecuada o servicios externos autorizados. 

Optimización de Procesos de Lavado 

• Uso de boquillas de alta presión y sistemas de dosificación automática para detergentes 
o productos químicos, lo que permite un lavado más eficiente con menor uso de recursos. 

• Procedimientos estandarizados de operación para reducir tiempos de lavado y evitar el 
desperdicio de agua y químicos. 

Supervisión y Control del Sistema 

• Monitoreo periódico de la calidad del agua recirculada, asegurando que cumpla con 
parámetros mínimos para el uso continuo en procesos de lavado. 

Seguridad y Ergonomía 

• Diseño del área con pendientes adecuadas y superficies antideslizantes para evitar 
acumulación de agua y garantizar la seguridad del personal. 

• Señalización clara y equipos de protección personal (EPP) obligatorios en el área de 
lavado. 

Actividades 

• Análisis técnico de la necesidad de implementación de área de lavado sistema de lavado. 

• Diseño e implementación de un sistema de recirculación (con filtros, sedimentadores y 
desinfectantes). 

• Capacitación del personal de mantenimiento y limpieza en uso eficiente del sistema. 

• Monitoreo mensual de ahorro de agua. 
 

CAMPAÑA NUTRICIONAL PARA EL PERSONAL 

• Diagnóstico nutricional inicial. 
Se realizó una evaluación nutricional a cada empleado interesado, incluyendo mediciones 
antropométricas (peso, talla, IMC), análisis de hábitos alimenticios y estilo de vida. Esto 
permitió diseñar planes alimenticios personalizados y establecer metas individuales. 

• Capacitaciones y talleres educativos. 
Se llevaron a cabo sesiones informativas mensuales sobre temas como alimentación 
balanceada, lectura de etiquetas nutricionales, control del estrés y la relación entre 
nutrición y productividad. Estas actividades fomentaron la participación activa y el cambio 
de hábitos. 

• Asesorías individuales. 
Se ofrecieron consultas nutricionales personalizadas con una nutricionista, brindando 
seguimiento continuo y adaptando las recomendaciones a las necesidades de cada 
empleado. 

• Mejora del entorno alimentario en la empresa. 
Se trabajó en conjunto con el área de comedor/cafetería para incluir opciones saludables 
en los menús, señalización de alimentos con mejor valor nutricional, y disponibilidad de 
snacks saludables en máquinas expendedoras. 

• Campañas internas de concientización. 
Se desarrollaron campañas visuales y digitales con mensajes motivadores, infografías y 
consejos prácticos, fomentando una cultura organizacional orientada a la salud. 

• Evaluación de resultados. Se establecieron indicadores de seguimiento (por ejemplo, 
reducción de peso promedio, mejora de hábitos alimenticios, asistencia a talleres). 

Actividades 

• Diagnóstico nutricional inicial (peso, talla, IMC). 

• Charlas y talleres con nutricionistas por convenio con UMSA. 
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• lnformes personalizados de situación real nutricional y dietas. 

• Incorporación de menús balanceados en el comedor de empleados. 

• Concursos saludables con premios a grupos que mejores su calidad nutricional 

 

* RESULTADOS  

REFORESTACIÓN DE JARDINERAS URBANAS Y ÁREAS VERDES 

• Mejora del entorno visual y ambiental. 

• Captura de CO2 y reducción de polvo en el aire. 

• Mayor sensibilización ambiental entre el personal. 
 

SISTEMA DE RECIRCULACIÓN DE AGUA PARA EL ÁREA DE LAVADO DE EQUIPOS 

• Reducción de hasta un 70% en el consumo de agua para lavado. 

• Disminución en la generación de aguas residuales. 

• Posicionamiento como empresa comprometida con la sostenibilidad operativa. 

• Cuidado del medio ambiento por uso de detergentes amigables al medio ambiente. 
 

CAMPAÑA NUTRICIONAL PARA EL PERSONAL 

• Mejora del estado nutricional del personal. 

• Reducción de riesgos de enfermedades relacionadas con la mala alimentación. 

• Aumento en la motivación y energía de los colaboradores. 

 

* PRESUPUESTO  

TOTAL Bs85.245 

 

ÁREAS DE DESARROLLO  
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1 Reforestación de Jardineras Urbanas y Áreas Verdes   X     

2 Sistema de Recirculación de Agua para el Área de Lavado de 
Equipos 

   
X 

    

3 Campaña Nutricional para el Personal     X   

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 
 


